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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota jest publiczng szkolg ponadpodstawowa.

Pelna nazwa Szkoly brzmi: | Liceum Ogolnoksztalcagce im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Szczecnie i w takiej formie Szkota uzywa swej nazwy.

Skrocona nazwa Szkoty brzmi: | Liceum Ogolnoksztatcace w Szczecinie.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Szczecinie przy al. Piastow12, 70-331 Szczecin.

§2

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg W Szczecinie, przy
pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin.

§3

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

=

§ 4

Cykl ksztatcenia w liceum ogolnoksztatcacym trwa cztery lata.
W latach szkolnych 2019/2020 i 2021/2022 w Szkole prowadzone sg oddziaty
dotychczasowego 3-letniego liceum ogolnoksztatcacego.

§5

Szkota jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne

przepisy.
W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

§6

Niniejszy statut zostal uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdzn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 1457 z p6zn.
zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 r.
poz. 502);



2.

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. 2018 r. poz. 487);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 r. poz. 373).

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Szczecinie;

2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w §2
niniejszego statutu;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w §3
niniejszego statutu.

§7

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.
2. Szkota zapewnia realizacj¢ obowiazku szkolnego i obowiazku nauki poprzez:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w liceum
ogolnoksztalcacym,;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizacje ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej w
zakresie przedmiotow obowigzkowych dla klas licedéw ogolnoksztalcacych;

4) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw maturalnych.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8

1. Ksztalcenie w Szkole ma na celu:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiej¢tnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan 1 problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,



uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przykladami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe]j z
roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z  umiej¢tnoSciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,
m.in. poprzez wykorzystywanie metody projektu;

7) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

9) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

10) przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

11) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwos$ci, a uczniom z niepelnosprawno$ciami — zapewnienie optymalnych warunkéw
pracy;

12) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

13) wspomaganie rozwoju spotecznego ucznia poprzez ksztaltowanie postawy
obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

15) poznanie i rozumienie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i $wiatowe;j;

16) wychowanie mtodziezy w duchu poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb, akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

17) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowanie ekologia;
ksztattowanie szacunku dla naczelnych wartosci, takich jak prawda, sprawiedliwos¢,
dobro i pigkno.

2. Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego

w liceum ogolnoksztatcagcym naleza:



1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, twoérczos¢. Proces dydaktyczno-
wychowawczy Szkoty nakierowany jest na rozwijanie nastgpujacych typow myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia ogélnego rozwija
zard6wno myslenie percepcyjne, jak i pojeciowe;

2) czytanie — umiej¢tnosc¢ taczaca zardowno rozumienie sensOw, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

3) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w piSmie oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w rdéznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbalo§¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzenti,

6) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet z wykorzystaniem biblioteki 1 jej
zbioro6w w postaci ksiegozbioru i zasobéw multimedialnych;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

8) ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;

9) ksztaltowanie kompetencji spotecznych, umiejetnosci wspolpracy w  grupie i
podejmowania dziatan indywidualnych;

10) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

11) rozwijanie umiejetnosci korzystania ze Srodkoéw spotecznego przekazu i edukacja
medialna rozumiana jako ksztalttowanie umiej¢tnosci wihasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

Celem ksztalcenia w Szkole jest przygotowanie uczniow do studiow wyzszych.

§9

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki;



3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniéw;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

5) zarzadzania szkotg lub placowka.

Cele i zadania wymienione w ust. 1 osiggane sg przez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spotecznej, przyrodniczej,
matematycznej, technicznej i ekonomicznej, ktéra pomoze im znalez¢ wlasne miejsce
W §wiecie oraz stworzy¢ mozliwos¢ tworczego przeksztatcania rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawowymi funkcjami panstwa i jego instytucji oraz ogélnymi normami
zycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem, do
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym kraju;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz zdolno$ci niesienia
pomocy innym, stabszym i potrzebujacym jej;

5) propagowanie wsrod uczniéw zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i ogélnie
przyjetych zasad rywalizacji sportowe;.

§10

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spojna calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§11
REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

Szkota uczestniczy w ksztattowaniu postaw uczniow poprzez dzialania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosci poprzez:

1) ksztattowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie
tejze roli przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow mlodziezy;

3) upowszechnienie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

4) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;



6) wprowadzanie ucznidow w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspdlprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;

11) dziatania opickuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga szkolnego

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

2. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdtowo okreslone

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra oraz odpowiedzialnosci za siebie i1 innych;

4) pomaganie w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu zyciowych wartosci;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji
warto$ci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym,;

9) propagowanie zdrowego stylu zycia;

10) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaj¢¢ edukacyjnych, rowniez we wspolpracy ze specjalistami;

11) ksztalcenie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

12) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

13) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

14) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§12

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. Dyrektor oraz nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.



2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajgecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegotowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe oraz przepisy niniejszego statutu.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas =zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczynac¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnos$ci i
odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nast¢pnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i dokumentowaé sp6znienia oraz nieobecnosci
na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z
zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.;

4) statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania im;

5) nauczyciele sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3 zobowigzani usung¢é w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjScie w trakcie zajeé, jest
mozliwe, pod warunkiem ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a gdy to jest niemozliwe —
opieke nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty;

7) w czasie zaje¢ uczniowie nie moga przebywa¢ w pomieszczeniach dydaktycznych, a w
czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na korytarzach bez nadzoru nauczyciela;

8) uczniowie powinni przestrzega¢ punktualnego czasu przyjscia do Szkoly i wyjscia ze
Szkoty bezposrednio po skonczonych zajgciach;

9) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na religie
(etyke), moze by¢ nicobecny w szkole w czasie gdy zajgcia te sg pierwsza lub ostatnig
lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. Jezeli lekcja wychowania
fizycznego albo religii (etyki) jest w srodku zajec¢, taki uczen przebywa w bibliotece, W
czytelni;

10) w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty);

11) nauczyciele nie moga podawac uczniom zadnych lekow.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowiazany jest
ponadto:



1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i
zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie ucznidéw,
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprz¢tu sportowego tylko w obecno$ci nauczyciela.

W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin peknienia dyzuréw

nauczycielskich podczas przerw.

W Szkole stosuje si¢ okreSlone w odrebnym regulaminie zasady opieki nad grupami

uczniowskimi na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsérod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i w sytuacjach nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

5) zgodna z obowiazujacymi przepisami organizacje¢ wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 61-62 statutu Szkoty;

7) peknienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 6;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wytaczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatlu na grupy;

10) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja sig
zajgcia z uczniami;

12) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;
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13) kontrole budynkow nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnige;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi W
imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

. W Szkole funkcjonuje system monitoringu.

§13
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - jako zajeé
uzupehiajacych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, organizuje si¢, gdy taka konieczno$¢ wynika z

opinii badZ z orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej albo z faktu, ze uprzednio

zastosowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przyniosty oczekiwanych

efektow. W tym drugim przypadku zajecia sg organizowane przez dyrektora na wniosek

11



10.

11.

12.

13.
14.

wychowawcy po zapewnieniu odpowiednich srodkéw finansowych przez organ prowadzacy
Szkote, z uwzglgdnieniem ust. 14.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi maksymalnie 8.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji jezykowych i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi maksymalnie 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniéw liczba
uczestnikow moze przekroczy¢ 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z
aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia. Organizuje si¢ ja dla
uczniow, ktorzy moga uczegszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady
organizacji zindywidualizowanej S$ciezki okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
W szczegllnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi maksymalnie 8.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, przy czym
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢é. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest (W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psycho-fizyczne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng) objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, Dyrektor Szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
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godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorac
pod uwage ogodlng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na
realizacje  zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  zajel
wspomagajacych proces ksztatcenia.

§14
FORMY POMOCY UCZNIOM

. Uczniowie klas pierwszych, rozpoczynajacy nauke w Szkole:

1) objeci sg diagnozg majacag na celu poznanie ucznidow, ich mozliwos$ci intelektualnych,
zakresu wiedzy i umiejetnosci, zainteresowan, stabych i mocnych stron;

2) uczestniczg w wyjezdzie — warsztatach integracyjnych pod opiecka wychowawcy i
pedagoga szkolnego;

3) w pierwszych 2 tygodniach nauki nauczyciele poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych nie
wpisuja do dziennika ocen niedostatecznych, a o negatywnych wynikach edukacyjnych
informuja ucznia ustnie;

4) sa objeci szczegolng opieka — w celu wyeliminowania wszelkich ewentualnych
przejawow agresji ze strony starszych kolegdw — w czasie przerw przez dyzurujacych
nauczycieli oraz cztonkow Samorzadu Szkolnego;

5) objeci sa szczegdlng pomoca dydaktyczng i wychowawcza wychowawcy, zespotu
nauczycieli, Dyrektora i wicedyrektorow;

Szkota organizuje rozne formy pomocy i opieki uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,

takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla uczniow ;

3) bezptatne zajecia dodatkowe;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczego6lnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepelnosprawnym ruchowo w gronie
réwiesnikow.

Szkota wspoétpracuje z:

1) poradnig psychologiczng-pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej,
C) dzialalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) whasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania uczniow i wspomagania
materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo-materialnej,

4) wilasciwa Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w
zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.
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4, Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:
1) wspoéltdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) prowadzi obserwacje ucznia i Kieruje go na badania;
3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;
4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wilasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.
5. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé¢ pomoc.
W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme¢ potrzebnej pomocy;
2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu;
3) pedagog zwraca si¢ do wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej.

§15

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA
Z. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju miodziezy, efektywno$ci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej;

2) profilaktyki wuzaleznien i innych probleméw miodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw;

6) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

9) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez korzystanie z
konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
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§ 16
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w
szczegblnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji
dotyczacych zadan Szkoly i przepisow prawa o$wiatowego. Wspotdziatanie to jest
realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewng¢trznym;

3) udziat rodzicow w realizacji zadan wynikajacych z planow pracy Szkoty i klasy;

4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow Szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie pomocy rodzicom pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

2. W celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic ucznia przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice maja prawo uzyska¢ szczegotowe biezace informacje na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 trudnos$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:
a) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
c) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
d) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) podczas wizyty w domu rodzinnym,
f) poprzez e-dziennik;
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu Iub uzyskania
doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomi¢dzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.

4. Zasady informowania rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu sg zawarte w rozdziale

niniejszego statutu dotyczacym zasad oceniania.
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5. Rodzice majg obowigzek:
1) dbac o regularne uczegszczanie Swojego dziecka do szkoty;
2) informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci na zajeciach i wnosi¢ o
usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka;
3) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
swojego dziecka.
6. Szczegodtowe zasady wspotpracy z rodzicami ucznidw okreslone sg odrgbnych dokumentach
Szkoty.

§17

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy z
innymi podmiotami.

2. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoéldziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoly do wykonywania dziatah w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdipracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowaciji,

5) ewaluacje.

7. Nauczyciele realizujacy przedsigwzigcie innowacyjne skladaja sprawozdanie na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
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§18

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

1. Ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

W Szkole dziata szkolny wolontariat.

4. Gloéwne cele gtbwne wolontariatu to:

w

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
4) ksztaltowanie postawy potrzeby angazowania si¢ w dziatalnos$¢ spoteczna;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
5. Szczego6lowe cele 1 sposoby organizacji 1 realizacji dziatanh w zakresie wolontariatu
okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§19

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN SZKOLY

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

2. Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1
umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

3. Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcoOw z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i innymi o$rodkami pomocy specjalistyczne;j.

5. Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 20

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1. Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
2. Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach ucznidéw.

3. Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole.

4. Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.
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§21

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat w
uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $§wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

§22

W Szkole dziata Szkolne Centrum Kultury.

Celem Szkolnego Centrum Kultury jest:

1) ksztaltowanie postaw prokulturowych i koordynowanie szkolnych dziatan promujacych
kulturg;

2) podnoszenie kompetencji kulturowych uczniow;

3) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci tworczej uczniow;

5) organizowanie przedsigwzig¢ szkolnych i pozaszkolnych o charakterze kulturowym i
artystycznym;

6) dzialania Szkolnego Centrum Kultury adresowane sg do ucznidow, ich rodzicow,
nauczycieli we wspotpracy z lokalnymi instytucjami kultury.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje celow Szkolnego Centrum Kultury sa:

1) Dyrektor;

2) Koordynator Szkolnego Centrum Kultury.

5. Dziatania Szkolnego Centrum Kultury wspieraja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§23

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

o krwnE

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
Pomieszczen sportowych i rekreacyjnych.

§24

Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice nie

wyrazili zgody na nauczanie ich w szkotach specjalnych Iub pozostajacych w Szkole z powodu
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braku miejsca w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Szkota — w miare mozliwosci
— tworzy warunki realizacji obowigzku nauki w szkole ogdlnodostepne;.

§ 25

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyréwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania ucznidow, w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
miodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dziatalnos¢ tych organizacji prowadzona jest
wedhug obowigzujacych przepisow.

§ 26

1. W Szkole prowadzone s3, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, czyli zajecia, o ktorych mowa w § 53
ust. 1 pkt 5 niniejszego statutu.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw oraz W ramach
posiadanych $rodkow finansowych, takze inne zajecia dodatkowe dla uczniow:
1) Kota przedmiotowe.
2) Kota zainteresowan.
3) Zajecia sportowe i rekreacyjne.
4) Zajecia specjalistyczne.
5) Inne zajgcia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

§ 27
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢

w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okres$lajg szczegdtowo odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE, RELIGIA | ETYKA
§ 28

3. W Szkole realizowane s3 zaj¢cia edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie, ktoérych
szczegblowe zasady organizacji okre$laja odrgbne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach Wychowania do zycia w
rodzinie. Uczen pelnoletni pisemng rezygnacje, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
sktada sam.

W Szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

Liczba ucznidéw na zajeciach religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmiu uczniéw danej klasy
lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje religii powinny by¢
organizowane w grupie mi¢dzyklasowej lub mi¢gdzyoddziatowe;.

Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidOw, organ
prowadzacy Szkole, w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie mig¢dzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢
mniejsza niz trzy.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wilasciwe wiladze ko$ciotdow 1 innych zwiazkéw wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w Szkole.
Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego
Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych ko$ciotow 1 innych zwigzkow
wyznaniowych.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania. Ocena jest wystawiana wedtug skali ocen ustalonej w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania, ale nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczestniczacy w nauce religii moga uzyskac¢ do trzech kolejnych dni zwolnienia
z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w celu umozliwienia udzialu w rekolekcjach
wielkopostnych — jezeli religia lub wyznanie, do ktérego naleza, naktada na swoich
cztonkow tego rodzaju obowiazek.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupdéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wlasciwe wladze zwierzchnie pozostatych
kosciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana do
wiadomosci organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny.

W zajeciach religii lub etyki biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia wyrazaja takie zyczenie, zapisujac dziecko do Szkoty. Uczen petnoletni
o$wiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, sktada sam.

W przypadku uczniéw niebiorgcych udziatu w tych zajeciach o$§wiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 12, moze by¢ zlozone w innym terminie przed Dyrektorem Szkoty lub
wychowawca klasy. O$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

Dla uczniow, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie, a w przypadku uczniow petnoletnich —
gdy sam uczen wyrazi takie zyczenie, Szkola zorganizuje lekcje etyki w oparciu o programy
dopuszczone do uzytku szkolnego.

W zalezno$ci od liczby zgloszonych uczniéw zajecia z etyki moga by¢ organizowane
wedtug takich zasad, jak w przypadku zaj¢c z religii.
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ROZDZIAL IV

ODDZIAL |
ORGANY SZKOLY
§29
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 30

Organy Szkoty dzialaja na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

ODDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§31

Dyrektor Szkoty kieruje placoéwka oswiatowa, w tym:

1.
2.

Reprezentuje Szkole w stosunkach zewnetrznych.

Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W  wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami |
Samorzadem Uczniowskim.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§32

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oswiatowej:

1.
2.
3.

Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkota.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.
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Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla
uczniéw posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinig.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajgcej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym informuje na pismie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach i1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 33

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczeg6lnosci:

1.
2.

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Powotuje
przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat w
Szkole.

§ 34

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1.

We wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje 1 przeprowadza badanie
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoldziala¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okre$lajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy Szkoty 1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogicznej.
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. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pozniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

. Analizuje wyniki egzaminu maturalnego oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce w
tym zakresie.

. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

. Wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspOtprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

. Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole, ewaluacj¢ wewnetrzng oraz inne czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego i
wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 35

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczeg6lnosci w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

Organizuje prace w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzakladowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe

wykorzystanie §rodkoéw finansowych.

. Wilasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wtasciwymi

przepisami.

Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoly, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w

wymiarze do 10 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia Dyrektor informuje nauczycieli,

uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggnieciu opinii
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10.

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzagdu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zaj¢cia sg odpracowywane zgodnie z
tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze, 0 czym zawiadamia Si¢ rodzicéw, wskazujac na mozliwosci
udzialu ucznidw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

§ 36

W Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

ODDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§ 37

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady mogga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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9.

10.

11.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la uchwalony przez Rade

Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegolnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczgcego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych jej
cztonkami.

Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniow 1ub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§38

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Zespolu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) szkolny zestaw programOw nauczania,

8) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u ucznidow, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w
szkole podstawowej;

9) formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;

10) podjecie w Szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela pelnigcego inng funkcj¢ kierownicza w Szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty;

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ODDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 39
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicodw.
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. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

§ 40

. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty;

. Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczng.

. W przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w
szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje pracg nauczyciela w zwiazku z przeprowadzang przez dyrektora ocenag pracy
nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie Wwstrzymuje postgpowania dotyczacego awansu
zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia, gdy
organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;
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2.
3.

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od oceny
pracy.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych szkot, ustalajac zasady

i zakres wspotpracy.

ODDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§41

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 42

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do znajomosci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicéw, moze wnioskowac o

nadanie lub zmiang imienia Szkoty.
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4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu Samorzad powinien zglosi¢ ten
fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty.

§43

1. Organy Szkotly sg zobowigzane do wspodlpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu plandw dzialania pozostalych organoéw, moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania probleméw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogoblnej wiadomosci w Szkole.

6. W ramach wspotpracy i wspoldziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy organdw kolegialnych moga zapraszaé na zebrania organow — z
wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objete
tajemnica rady;

2) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

ODDZIAL VI
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§44

1. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji  okreSlonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiang informacji mi¢dzy organami.

2. Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

3. Dyrektor Szkoty wspoélpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Szkoty, ktorzy
dziataja niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentuja je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.
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§ 45

Przedstawiciele organdéw Szkoly moga by¢ zaproszeni do wzigcia udziatu w posiedzeniach
innych organow Szkoty, jesli regulaminy tych organow dopuszczajg takg mozliwos¢.

§ 46

Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

1. Ogotem nauczycieli, ogotem rodzicow 1 ogotem ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Uczniami w klasie, uczniami r6znych klas rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastepnie pedagoga
szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow stron sporu, Dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogicznej.

3. Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sa z udzialem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, rodzicow zainteresowanych uczniow, Dyrektora Szkoty.

4. Nauczycielem a rodzicem — sg rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nast¢pnie pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

5. Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwiazywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych badzZ przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

6. Nauczycielem a pracownikiem niebedacym nauczycielem — sg rozwigzywane z udzialem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

7. Pracownikiem niepedagogicznym Szkoty a uczniem — s3a rozwigzywane z udzialem
wychowawcy klasy, rodzicoéw zainteresowanych uczniow, Dyrektora Szkoty lub pedagoga
szkolnego.

8. Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sa z udziatem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

9. Nauczycielem a Dyrektorem Szkoty — rozwigzywane s3 z udzialem przedstawiciela
zwigzkoéw zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane s3 z udzialem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela pracownikow
niepedagogicznych.

§ 47
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow i jesli spor nie
zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty —

zgodnie z wlasciwoscia rzeczowg — do organu nadzoru pedagogicznego lub organu
prowadzacego Szkote — o ile przepisy powszechnie obowigzujace taka mozliwos¢ przewiduja.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ODDZIAL |
POSTANOWIENIA OGONE

§ 48

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) | okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym
roku i konczy si¢ w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych danego roku kalendarzowego
poprzedzajacym zimowa przerwe w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

2) Il okres rozpoczyna si¢ W pierwszym dniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w
kolejnym roku kalendarzowym i konczy w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku.

§ 49

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktory, po zaopiniowaniu przez zakltadowe organizacje
zwigzkowe oraz kuratora o§wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez
Dyrektora Szkoty organowi prowadzacemu Szkotg. Arkusz organizacyjny Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.
. Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera m.in.:
1) liczbg nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec¢ i liczbe godzin tych zajeé;
3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
. Poza informacjami, o ktorych mowa w ust. 2, arkusz organizacji szkoty okre$la w
szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w

tym godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,
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b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
nauki wtlasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli takie zajgcia
sg prowadzone w szkole,

€) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

4) ogolng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.

ODDZIAL 11
ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY

§ 50

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczestnicza we
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczbg¢ ucznidow w oddziatach szkolnych okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegotowe] organizacji pracy szkét. Organ prowadzacy Szkote, bioragc pod uwage w
szczeg6lnosci warunki lokalowe Szkoty, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniow w
oddziatach.

3. Podziatu ucznidow na grupy dokonuje si¢ na podstawie szczegélowych przepisOw prawa i za
zgoda organu prowadzacego.

4. Organizacje staltych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaj¢¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
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organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
koniecznoscig korelacji zaje¢ dydaktycznych ze szkoleniem sportowym.

Oddziaty klasowe liceum na danym poziomie realizujg rozszerzong podstaw¢ programowa
Z niektorych przedmiotéw. Rozszerzenia dostosowane sg do oczekiwan kandydatéw i ich
rodzicow. W klasach z rozszerzeniem dopuszcza si¢ umieszczenie w tygodniowym planie
zaje¢ blokow lekcyjnych z tych przedmiotow.

ODDZIAL 111
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH

§ 51

. Podstawowg formag pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 49 ust. 4
niniejszego statutu.

Niektore zajecia obowigzkowe 1 zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw oraz obozdéw sportowych.

W grupach miedzyoddziatowych, ztozonych z ucznidéw z tego samego poziomu ksztalcenia
w Szkole, moga by¢ prowadzone zajecia z jezykoéw obceych, religii, etyki, zajecia realizowane
w zakresie rozszerzonym, zajgcia wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne i techniczne.
W grupach migdzyklasowych, ztozonych tworzonych z uczniow z réznych poziomdéw
ksztatcenia, mogg by¢ prowadzone zajgcia z jezykow obcych, specjalistyczne z wychowania
fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa.

Zajecia edukacyjne wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, moga by¢ prowadzone rowniez w formie zblokowanych
zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatlowej w wymiarze wynikajacym z ramowego
planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.

§ 52

Ustala si¢ nastepujace zasady podzialu na grupy i1 tworzenia struktur oddziatowych,
migdzyoddzialowych i miedzyklasowych:

1.

2.

W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢
tworzenia grup oddzialowych 1 migdzyoddzialowych o okre§lonym poziomie
zaawansowania znajomosci jezyka.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
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4.

Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, na czas prowadzenia takich ¢wiczen, moze
by¢ dokonany podzial na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 osob. Oddzialy liczace
mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia  wychowania fizycznego prowadzone s3 w  grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 o0sob, przy czym
zajgcia te moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢, w
tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia), dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy co najmniej 31 osob.

§53

Przedmioty w realizowane w Szkole s3 nauczane w zakresie podstawowym lub w zakresie
rozszerzonym.

Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu przedmioty ujete w podstawie programowej lub
w szkolnym planie nauczania (np. program autorski) w zakresie rozszerzonym.

Programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ dla oddziatu lub
zespotu uczniow z réznych oddziatow, uwzgledniajac:

1) zainteresowania uczniow,

2) mozliwosci organizacyjne,

3) mozliwosci kadrowe i finansowe Szkoty.

Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane W
oddziatach lub zespotach mig¢dzyoddziatowych, a nawet migdzyszkolnych. Liczba uczniow
w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liceum moga
by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

§54

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
przy czym zaj¢cia te organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlno$ci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii,

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i
kultury,

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

. Zajecia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 4.

ODDZIAL IV
ZESPOLY NAUCZYCIELI

§ 55

. Dyrektor Szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek tego
zespotu;

2) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajagcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do realizacji okreslonych zadan zespotu Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw Szkoty.

. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial osoby rowniez osoby niebgdgce pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;.
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5. O ile Dyrektor Szkoly nie postanowi inaczej, przyjmuje si¢, ze nauczyciele tego samego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego
zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

6. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor lub modyfikacja programow nauczania zgodnie z zawartoScig podstaw
programowych i mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programéw nauczania oraz korelowanie treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

4) wspolne opracowanie szczegétowych Kkryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang do§wiadczen;

9) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

10) przeprowadzanie sprawdzianow i testow w klasach rownoleglych;

11) praca z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami z problemami szkolnymi.

7. W Szkole dziala Zesp6t Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, ktérego czlonkami sa:
dyrektor szkoty, wszyscy wychowawcy klas, oraz pedagog i psycholog szkolny. Praca
zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu. Celem zespolu jest
zorganizowanie wspoOlpracy wychowawczej oraz pomoc merytoryczna i metodyczna,
szczegblnie poczatkujgcym wychowawcom.

8. W szkole dziataja zespoty wychowawcze ztozone z nauczycieli uczacych w danym oddziale,
pedagoga/psychologa  szkolnego oraz wychowawcow klas. Zadaniem zespolu
wychowawczego jest ustalenie 1 zaplanowanie dziatan majacych na celu rozwigzanie
problemu wychowawczego lub edukacyjnego ucznia/uczniow danego oddziatu.

§ 56

1. Dyrektor Szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
2. Do zadan lidera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) wspolpraca przy opracowaniu strategicznego planu doskonalenia zawodowego

nauczycieli;

3) wspolpraca przy opracowaniu projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planow doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolen, narad i konferencji oraz
systematyczna wspodlpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
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1.

2.

N

6) prowadzenie dokumentacji WDN-u;
7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

ODDZIAL V
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 57

W Szkole funkcjonuje biblioteka 1 czytelnia, nad ktorg bezposredni nadzor sprawuje
Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice uczniow.

Zadania biblioteki stuza w szczego6lnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

2) wspieraniu doskonalenia uczniow i nauczycieli,

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej,

4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i
poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

Biblioteka dokonuje zakupéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbiorow bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez
narzg¢dzia informatyczne.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 58

Biblioteka jest pracownia dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
Zajgcia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:
1) rozwijaniu zamitlowania do ksigzki,
2) opiece nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktorzy maja trudno$ci w nauce,
3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych,
4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na
celu podejmowanie dzialan shuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i $wiatowej, a
takze ksztaltujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.
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Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i ustalane sg z Dyrektorem
Szkoty.

Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj.
Dz.U. 2018 r. poz. 574 z p6zn. zm.).

§59

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1.

15.
16.
17.
18.

19.

Gromadzenie 1 udostepnianie zbioro6w biblioteki, w szczego6lnosci podrgcznikow,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

Organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
Wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczen;

Dbato$¢ o ksiegozbior;

Wspotprace z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej i medialne;j;

Udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

. Analiza stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspolnie z wychowawcami;

. Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;

. Prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

. Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksigegozbioru podrecznego;

. Sporzadzanie harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz semestralnych i rocznych

sprawozdan z pracy;

Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej] MOL oraz pozostalej
obowigzkowej dokumentacji;

Whnioskowanie do Dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;

Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;
Nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputeréw i innych urzadzen znajdujacych
si¢ w bibliotece;

Gromadzenie, wypozyczanie oraz udostgpnianie i przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
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ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

ODDZIAL 1
WYCHOWAWCA KLASY

§ 60

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.
. W przypadku niemozno$ci sprawowania funkcji wychowawcy przez dotychczasowego

wychowawce powierza si¢ t¢ funkcje innemu nauczycielowi.

. Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wiecej niz dwa wychowawstwa.

§ 61

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.

. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspolnie z pedagogiem diagnozowac¢ warunki zycia i nauki wychowankow;

opracowa¢ wspoOlnie z rodzicami 1 wuczniami program wychowawczy klasy
uwzgledniajacy tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
wspoéltdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac i1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw;

wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

wspotpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
$ledzi¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze swoich uczniow;

dba¢ o systematyczne uczgszczanie wychowankow na zajecia;

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpéw w nauce i
zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;
11) reprezentowac klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
12) informowa¢ rodzicéw ucznidow zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng

z zachowania z pisemnym potwierdzeniem zgodnie z zasadami WSO;
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3.

4.

13) przed wystawieniem oceny $rodrocznej | rocznej z zachowania konsultowaé sie z
nauczycielami i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwagg spostrzezenia, pochwatly i
wyroéznienia dla poszczegolnych uczniow;

14) pomagaé¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) nauczyciel — uczen,

b) nauczyciel — Klasa,

C) uczen — uczen,

d) uczen — inny pracownik szkoty,

15) dbaé o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoty;

16) podejmowa¢ dziatania majgce na celu integracj¢ zespotu klasowego;

17) zapoznaé rodzicow na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami i
kryteriami WSO i innymi dokumentami szkolnymi;

18) zapoznaé uczniéw i rodzicow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przyjetym
w Szkole.

19) zapozna¢ uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami i kryteriami WSO.

Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu

nauczania i inng dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji

wspomagajacych rozwdj ucznia.

ODDZIAL 11
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 62

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw, a w szczegdlnosci:

1.

Planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programow3 1 programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

Stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zajec¢, a w szczegolnosci:

1) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki podczas zajec¢ szkolnych;
2) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, mogacych

stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

40



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

3) zapoznaje uczniéw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie
zaj¢¢ szkolnych 1 podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku;
4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;
5) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wiasciwych przepisow prawa,

Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.

Dokonuje oceny osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw zgodnie z WZO.
Informuje uczniéw i rodzicow o biezacych i przewidywanych ocenach z przedmiotow
zgodnie z WZO.

Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng.

Wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania ich dzieci.

Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.

Prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoty.

Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly i wnioski.

Planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego wewngetrznego i
zewnetrznego.

Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Zglasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczego6lnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulaminow, w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

Pelni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

Przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dba o poprawnos$¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dzialalnosci Szkoty.

Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i1 0s6b kontrolujacych.

Uczestniczy w szkoleniach BHP organizowanych przez Szkote.

Przestrzega przepisow statutu Szkoty.
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ODDZIAL 111
PEDAGOG, PSYCHOLOG | DORADCA ZAWODOWY

§ 63

1. Do gtownych funkcji pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

sprawowanie funkcji opieckunczo-wychowawczych;

wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;
wspotdziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemoéw miodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Obowiazki pedagoga szkolnego obejmujg w szczegolnosci:

1)
2)

3)

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j;
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4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajgcy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno uczniow jak i rodzicow;

3) sktada¢ Radzie Pedagogicznej informacj¢ na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
(uczniow powtarzajacych klasg, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie z
zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

§ 64

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela

lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

ODDZIAL IV
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 65

1. Kazdy pracownik Szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniow na terenie Szkotly, jak rowniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szkoty czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidéw i pracownikow Szkoty.
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2.

10.

11.

12.

13.

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
I zdrowia uczniéw 0raz innych osob przebywajacych na terenie Szkoty.

Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami

okreslajg zakresy obowigzkow tych pracownikéw zamieszczone w ich aktach osobowych.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§ 66

Do pracowni komputerowej uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.

Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego
stanu technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu
zajecia.

Zasobami sprzetowymi i1 programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Ze sprzegtu komputerowego korzystamy zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow komputerowych
oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze, nie wolno zmienia¢ i usuwac plikow innych uzytkownikow.
Wiasne noséniki informacji (ptyty kompaktowe, pendrive’y i in.) moga by¢ uzyte jedynie za
zgoda nauczyciela po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnym w szkolnej
pracowni.

Nie wolno przechowywac plikow o tresci sprzecznej z ogélnie przyjetymi normami
moralnymi.

Dostep do internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiesci¢
w rzedzie na $rodku sali — stawianie plecakow na tawki i pod nie jest zabronione.

W pracowni komputerowej zabrania si¢ rOwniez:
1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,
2) zmieniania stanowiska pracy, chyba ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz

nakaze,

3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,
4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,
5) odlgczania lub podigczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy (wytaczy¢ komputer,
nie wytacza¢ monitora, zasuna¢ krzesto i in.). Uczen opuszcza sale za zgoda prowadzacego.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

5.

. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni

komputerowej odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicoOw/prawnych opiekunow
kosztami naprawy lub zakupu nowego sprzg¢tu badz oprogramowania.

Nauczyciele i pracownicy szkoly korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu
tego z Dyrektorem Szkoty.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszym regulaminem oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Regulamin pracowni komputerowej obowigzuje wszystkich uczniow korzystajacych z
pracowni, zard6wno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 67

W Szkole realizowane sg zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacjg 1 realizacjg zadanh w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje

si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktory wspotpracuje z pedagogiem i

psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkola wspotpracuje z

instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego

oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwos$ci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoC uczniom
I rodzicom;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych, wyzszych,
policealnych i systemie ksztatcenia ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

W zakresie pracy z mtodziezg doradztwo zawodowe polega na:
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6.

7.

8.

10.

11.

1) wdrazaniu uczniow do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;

3) wyzwalaniu wewngtrznego potencjatu uczniow;

4) rozwijaniu umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

5) przetamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wlasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiecjetno$ci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

11) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

12) zdobywaniu umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;

13) rozszerzeniu zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;

14) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

15) kreowaniu wiasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

16) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

17) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu;

18) rozwijaniu  $wiadomos$ci  mobilnosci zawodowej 1 pobudzaniu  aktywnoS$ci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

2) doskonaleniu umiej¢tnosci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania uczniéw w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy;

3) nakres$laniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Porad dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli

udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele podstaw

przedsigbiorczo$ci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalnoS$ci

wychowawczej.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa zajecia zwigzane z

wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zajecia uzupehiajace dziatania Szkoly w

zakresie doradztwa zawodowego

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa3 w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.
Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoty.
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ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

ODDZIAL 1
PRAWA UCZNIA

§ 68

Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach. Uczniowi ma w szczegdlnosci

prawo do:

1. Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan oraz do poszanowania wlasnej godnosci.

2. Informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty 1 z trescig prawa o§wiatowego.

3. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

4. Uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych (w zadnym przypadku nie wolno usuwa¢ ucznia z
lekcji).

5. Opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci i rozwoj jego osobowosci.

6. Zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie ksztalcenia i wychowania, bez
naruszania jego godnos$ci osobiste;.

7. Przedstawiania wychowawcy oddzialu, Dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemow, wnioskoéw, postulatow.

8. Ochrony swojej prywatnosci.

9. Zapoznawania si¢ z programami nauczania z poszczegélnych przedmiotéw oraz planem
szkolenia sportowego, a takze stawianymi mu wymaganiami na pierwszych lekcjach lub
zajeciach.

10. Pelnej znajomosci kryteridow oceniania i uzasadniania ocen z zaje¢¢ edukacyjnych oraz ocen
Z zachowania.

11. Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentdow na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych oraz pozaszkolnych, w szczeg6lnosci realizowania indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Udziatu w zajgciach w ramach kot zainteresowan prowadzonych w szkole.

13. Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepOw W nauce, wystawianej na
podstawie znanych mu kryteriow.

14. Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

15. Wnosi¢ o uznanie, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z prawem; wniosek ucznia jest rozpatrywany zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

16. Wnosi¢ o uznanie, ze ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub

poprawkowego zostata wystawiona z naruszeniem prawa; Wniosek ucznia jest rozpatrywany
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
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17

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

. Zgloszenia do Dyrektora szkoty faktu otrzymania oceny niezgodnej z wymaganiami
edukacyjnymi.

Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Odpoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii; nauczyciel nie moze zadawac na czas ich
trwania dodatkowego materiatu, wykraczajacego poza material z ostatniej lekcji.
Przystgpienia do egzaminu zewngtrznego, klasyfikacyjnego Iub poprawkowego w
sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przystapienia do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu, w sytuacji gdy
Dyrektor Szkoty uzna, ze wystawienie oceny rocznej odbylo si¢ z naruszeniem prawa.
Korzystania z doraznej pomocy materialnej w ramach $rodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Szkoty.

Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z pomocy nauczyciela
w wyrownywaniu brakow spowodowanych dlugotrwala chorobg lub uczestnictwem
w zgrupowaniach i obozach sportowych.

Korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu dydaktycznego, sportowego i biblioteki — tak
podczas zaje¢ lekcyjnych, jak 1 pozalekcyjnych.

Uczestniczenia w dziatalno$ci samorzadu szkolnego.

Przynalezno$ci do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spotecznych.
Udzialtu w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
organizowanych przez Szkofe.

Uczestnictwa w zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach
wiedzy 1 umiejetnosci, w zajeciach kot zainteresowan i konsultacjach.

Korzystania, na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy, rodzicow z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnigé
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego.

ODDZIAL 11
OBOWIAZKI UCZNIA

§ 69

Uczen ma obowigzek:

1.

Podporzadkowaé si¢ wszystkim regulaminom poszczegdlnych pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, w tym pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki, oraz
przestrzegania na lekcjach porzadku ustalonego przez nauczyciela.

Dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowacl, znaé, szanowac i wzbogacaé jej dobre
tradycje.

Uczgszczaé systematycznie i punktualnie na zajg¢cia edukacyjne.
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10.

11

12.

13.

Sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢¢, aktywnie w nich uczestniczy¢ w celu osiggania jak
najlepszych wynikow.

Whnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu najpozniej 7
dni od konca nieobecnosci na zajeciach i1 nie podzniej niz do dnia poprzedzajgcego
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej — na zasadach okreslonych w § 70.

Pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty.

Zachowywac si¢ w sposob kulturalny i niezagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych;
zabrania si¢ m.in.:

1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) wywotlywania bojek i innych sytuacji konfliktowych;

3) wymuszania, szantazowania, zastraszania;

4) wyludzania pieni¢dzy;

5) posiadania na terenie Szkoty w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote i uzywania
niebezpiecznych przedmiotow;

6) palenia tytoniu i uzywania papierosow elektronicznych;

7) picia alkoholu, zazywania i rozprowadzania narkotykow i innych $rodkow
psychoaktywnych oraz naktaniania do tego innych;

8) wykonywania zdj¢¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczyciela, ucznia lub innego
pracownika Szkoty), tworzenia fotomontazy i ich rozpowszechniania, wykonywania
nagran filmowych, dzwigkowych z uzyciem dyktafonéw, telefonéw komorkowych,
kamer lub innych urzadzen bez zgody osoby zainteresowanej (nauczyciela, ucznia lub
innego pracownika Szkoty);

9) pogrozek, pomowien, wulgaryzméw wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, uczniow
lub ich rodzicOw oraz umieszczania ich w internecie;

10) naruszania dobr osobistych nauczycieli, pracownikow Szkoty, uczniow lub ich
rodzicow;

11) postugiwania si¢ cudzym zeszytem, cudza praca przy weryfikacji prac przez nauczyciela.
Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kolegow,
szanowac¢ godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka.

Dbac¢ o kulture stowa; zabrania si¢ uzywania m.in. stéw wulgarnych i obrazliwych.

Dbac¢ o estetyczny i skromny wyglad zapewniajacy bezpieczne poruszanie si¢ w salach, na
korytarzach, boisku szkolnym, pozbawiony ekstrawagancji, jaskrawej kolorystyki,
nadmiernych 0zdob. Kolor wlosow i ich stylistyka oraz makijaz powinny by¢ stosowane do
miejsca, w ktorym uczen przebywa (szkota i inne miejsca, np. uroczystosci szkolnych).

. W czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.

1) dziewczeta: biata bluzka o klasycznym kroju, czarna lub granatowa spodnica (spodnie) i
zakiet;

2) chtopcy: biata klasyczna w kroju koszula, garnitur, ewentualnie ciemne spodnie (z
wyjatkiem dzinsow).

Nie dopuszcza si¢ ubran z naszywkami, aplikacjami, nadrukami zawierajacymi tresci

agresywne, terrorystyczne, zwigzane z natogami, sugerujace przynalezno$¢ do subkultur,

urazajgce uczucia religijne i prawa mniejszosci.

Korzysta¢ na zajeciach sportowych ze stroju sportowego uznanego w Szkole za

obowigzujacy.
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14. Chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny.

15. Zachowywac¢ tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach Szkoty oraz dba¢ o mienie
szkolne, wilasne i innych; za szkody wyrzadzone przez ucznidéw na terenie Szkoty
odpowiedzialno$¢ ponoszg ich rodzice.

16. Nie opuszczad terenu Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

17. Przestrzega¢ postanowien statutu Szkoty oraz obowigzujacych przepiséw prawa i ogélnie
przyjetych norm moralnych.

18. Przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
bedace w posiadaniu uczniow powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub
wyznaczonym przez nauczyciela do tego miejscu;

telefon komoérkowy moze by¢ uzywany podczas zaje¢ lekcyjnych do celow
edukacyjnych, za pozwoleniem nauczyciela;

nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

w przypadku niedostosowania si¢ do ww. zasad nauczyciel ma prawo zatrzymac
urzadzenie i przekazaé je do Dyrektora Szkoty (sekretariatu Szkoty);

w przypadku, o ktorym mowa w pkt 4, prawo odbioru telefonu lub innego urzadzenia
zatrzymanego przez nauczyciela, przystuguje uczniowi po zakonczeniu zajgé
edukacyjnych w danym dniu, po powiadomieniu rodzicow;

za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktorych mowa w pkt.
1, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

ODDZIAL 111
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§70

Ustala si¢ nastgpujace zasady wnoszenia o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach

szkolnych:

1. Usprawiedliwienia niecobecno$Sci ucznia na zajeciach dokonuje wychowawca danego
oddziatu na podstawie:

1)
2)
3)

4)

pisemnego wniosku rodzica ucznia lub wniosku ucznia petnoletniego ztozonego do
wychowawcy najp6zniej 7 dni od konca nieobecnosci na zajgciach;

zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najpézniej 7 dni od konca
nieobecnosci na zajgciach;

zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedlozonego wychowawcy
najpézniej 7 dni od konca nieobecnos$ci na zajgciach,;

zaswiadczenia wystawionego przez pielegniarke szkolna;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) pisemnej informacji innego pracownika Szkoty w sytuacji uczestniczenia przez ucznia w
zajeciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika — przekazanej
wychowawcy ucznia niezwlocznie po wystgpieniu nieobecno$ci ucznia na zajeciach.

Whioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka oraz zaswiadczenia lekarskie

powinny by¢ przechowywane w dokumentacji wychowawcy.

W treSci wniosku o usprawiedliwienie muszg by¢ zawarte informacje 0 przyczynie

nieobecnosci oraz czasie jej trwania.

Whiosek o usprawiedliwienie sktadany przez rodzica lub petnoletniego ucznia powinien by¢

czytelnie podpisany.

Rodzic, lub peoletni uczen, powinien wnie$¢ o usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka
najp6zniej do 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po
tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Rodzice maja prawo wnosi¢ o usprawiedliwienie do 5 pojedynczych dni nieobecno$ci

dziecka w Szkole w ciggu semestru.
O dluzszej nieobecno$ci rodzic, lub pelnoletni uczen, jest zobowigzany powiadomié
wychowawce telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny w trakcie jej trwania.

Dhuzsze nieobecnosci dziecka w szkole powinny by¢ poswiadczone zaswiadczeniem

lekarskim.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w Szkole mimo

przedtozenia mu dowodow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli istnieja watpliwosci o co do

prawdziwosci o$wiadczen usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ albo w przypadku lamania
przez ucznia obowigzku uczgszczania na zajecia szkolne.

Usprawiedliwienia niespelniajace wskazanych wyzej warunkdéw nie beda uwzgledniane.
Usprawiedliwienia sprzeczne w tresci ze stwierdzonym stanem faktycznym nie beda
uznawane przez wychowawce.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ dokonuje si¢ na podstawie dowodow wskazanych w ust. 1,

rébwniez wowczas, gdy zostaly one przedtozone przed planowana nieobecnoscia i

potwierdzone podpisem wychowawcy lub osoby upowaznionej do tego.

Wyjscie ucznia ze Szkoly bez wczesniejszego powiadomienia wychowawcy lub zastgpcy
dyrektora traktowane jest jako samowolne opuszczenie zaje¢ szkolnych i nie podlega
usprawiedliwieniu.

Zwolnienie ucznia w zwigzku z jego udzialem w olimpiadach, konkursach, konferencjach i
innych formach aktywnos$ci zwigzanych z dzialalnoscig szkoty nauczyciel odnotowuje w
dzienniku jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

Okolicznoscig usprawiedliwiajgcg spOznienie ucznia na zajecia, poza dowodami
wskazanymi w ust. 1, mogg by¢ szczegdlne przypadki uniemozliwiajace uczniowi dotarcie
punktualnie na zajecia, np. nieprzewidziane trudno$ci komunikacyjne.

Ponadto wustala si¢ nastepujace szczegdtowe =zasady dotyczace usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) na poczatku roku szkolnego uczen zaklada zeszyt usprawiedliwien, w ktorym na
pierwszej stronie znajdujg si¢: imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasa, rok szkolny, czytelne
podpisy rodzicow, telefon do rodzicow;

2) w zeszycie usprawiedliwien rodzic lub pelnoletni uczen zamieszczaja wniosek o
usprawiedliwienie nieobecno$ci i uzasadnienie tej nieobecno$ci, w szczegdlnosci
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zaswiadczenia., o ktorych mowa w ust. 1. Usprawiedliwienia niecobecnosci uczniéw na
luznych kartkach papieru nie s3 honorowane przez nauczycieli (zaswiadczenia lekarskie
lub inne dokumenty urzedowe nalezy wklei¢ do zeszytu).

3) jezeli nicobecnos¢ ucznia trwa w sposob ciggly dtuzej niz tydzien, uczen lub jego rodzice
majg obowigzek poinformowania wychowawcy danej klasy o przyczynach powstania tej
nieobecnosci, a wychowawca klasy przedtuza termin usprawiedliwiania nieobecnosci do
czasu powrotu ucznia na zajecia lekcyjne.

4) o zwolnieniu z pojedynczych lekcji decyduje wychowawca.

5) Wychowawca, ktory usprawiedliwil niecobecno$¢ ucznia na zajeciach, ma obowigzek
przechowywa¢ dokumenty, na podstawie ktoérych nastgpito usprawiedliwienie
nieobecnosci, do dnia zakonczenia roku szkolnego.

6) wychowawca klasy jest zobowigzany do bezwzglednego informowania pedagoga
szkolnego o uczniach niespetniajagcych obowigzku nauki (nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% godzin).

7) na wniosek wychowawcy klasy Dyrektor Szkoly moze zastosowa¢ wobec ucznia, ktory
ma wysoka nieusprawiedliwiong absencje, kary lub $rodki dyscyplinujace okreslone w
statucie Szkoty.

17. Postanowienia zawarte w ust. 1-16 stosuje si¢ do petnoletniego ucznia, z zastrzezeniem ze
petnoletni uczen sam moze wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach.

ODDZIAL IV
POSTEPOWANIE NA WYPADEK NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§71

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoty,
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) opiekuna samorzadu,
b) pedagoga,
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2.

3.

c) Dyrektora Szkoty.

Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej.

Kazdy z pracownikéw szkoty, ktory otrzymat informacje¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajagce do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomi¢ o
naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.

Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisOw administracyjnych w
przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w Szkole. Skarge sktada si¢ w
sekretariacie Szkoty.

Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoly i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciaggniecia konsekwencji wobec osob, ktore
dopuscily si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powota¢ zespot,
w sktad ktorego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego.

Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkolty w szczegdlnosci
wspolpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej
w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi.

Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miarg
mozliwosci bez zbe¢dnej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisoOw

szczegblnych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

ODDZIAL V
NAGRODY
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I TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

§72

[

. Za szczegllne osiagnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczen
moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy oddziatu,
2) pochwate Dyrektora Szkoty wpisang do akt ucznia,
3) nagrodg rzeczowa,
4) list pochwal dla rodzicow wreczony podczas uroczysto$ci pozegnania absolwentow,
5) medal pamigtkowy Szkoty wreczony podczas uroczystosci pozegnania absolwentow.
2. Prawo wnioskowania o nagrodzenie ucznia maj3:
1) wychowawcy oddziatow,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Szkolny,
4) Rada Rodzicow.

3. Udzial w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp., zajete w nich lokaty oraz zdobyte
wyroznienia odnotowuje si¢ na Swiadectwach szkolnych. Za szczegdlne osiggniecia w nauce
uczen moze otrzymac¢ $wiadectwo z wyrdznieniem.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez witadze o§wiatowe, samorzadowe i sportowe na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Uczen, ktory uzyskal wysokg $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania,
moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce, a uczen, ktory uzyskal wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania — stypendium za
osiggniecia sportowe.

6. Uczniowie moga otrzymac¢ nagrode po zakonczeniu klasyfikacji rocznej za dziatalnos¢
spoteczng, wysoka frekwencje¢ 1 dobre wyniki w nauce.

7. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca oddzialu informuje rodzicow na
najblizszym spotkaniu.

8. Szkota typuje najlepszego ucznia liceum do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady
Ministréw oraz Ministra Edukacji Narodowe;.

9. Pisemna informacja o nagrodzie ucznia powinna by¢ dotaczona do jego dokumentoéw

w szkole.

§73

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty, odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania i
uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody.
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3. Dyrektor Szkoly wraz z wychowawcg klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenie w ciggu 3 dni od jego wplyniecia i udziela odpowiedzi na pi$mie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ODDZIAL VI
KARY
I TRYB ODWOLANIA OD UDZIELONEJ KARY

§74

1. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewngtrznymi regulaminami Szkoty, w tym za

niespelnienie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo o$wiatowe,

wobec ucznia moga by¢ stosowane kary:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

upomnienie lub nagang wychowawcy;

upomnienie lub nagang Dyrektora Szkoty;

zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do innej klasy rownolegltej w Szkole w sytuacjach ustawicznych konfliktow

z rowiesnikami lub nagminnego zaburzania toku lekcji lub stosowania przemocy

fizycznej 1 psychicznej, kiedy zespol wychowawczy w porozumieniu z rodzicami uzna,

ze zmiana $rodowiska rowiesniczego wptynie na popraw¢ funkcjonowania ucznia w

szkole;

zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreslonych imprezach

szkolnych;

przeniesienie ucznia do innej szkoty — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacCy

nadzér pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 4;

uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidow w przypadku szczegdlnie razacych 1

powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych ucznidow, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikow
Szkoty,

b) zachowaniach noszacych znamiona czyndéw zabronionych w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczeg6lnosci wszczynaniu bojek, awantur,
wyludzaniu i wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
znecaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow i innych
srodkow psychoaktywnych,

c) fatszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu lub $rodkow psychoaktywnych
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote.

2. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.
3. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator oswiaty na wniosek

Dyrektora Szkoty.
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4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen w
sposOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewngtrznych regulamindéw Szkoly i
uczeszczajac do szkoty, wywieral demoralizujgcy wptyw na ucznidow, a podjete $rodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw w postaci poprawy
zachowania.

5. Decyzj¢ w sprawie skreslenia ucznia petlnoletniego z listy uczniow podejmuje Dyrektor
Szkotly, dzialajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

6. W przypadkach szczegodlnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego przez
ucznia, dopuszcza si¢ — przy wymierzaniu kary — odstgpienie od zasady gradacji kar.

7. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddziatu powiadamia pisemnie
rodzicéw ucznia.

§ 75

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca maja prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciagu 7
dni od jej ogltoszenia do:

1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;

2) kuratora oswiaty w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniow -
moze nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisOw prawa, w szczegdlnos$ci niniejszego
statutu;

3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:

a) oddali¢ odwotanie, wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotaé kareg,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku
odwotawczego;

5) odwolanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.

ROZDZIAL X
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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ODDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 76

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na
formulowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz respektowania obowigzkéw okreslonych w
statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie wskazowek shuzacych uczniowi do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegdlnych §rédrocznych i1 rocznych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w niniejszym statucie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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ODDZIAL 11
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§77

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,

— wpisujac odpowiedniag informacje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych.

2. Zapoznanie rodzicow ucznidow z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje poprzez
przekazanie ich podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania wychowawcy z rodzicami
oraz udostepnienie na stronie internetowej Szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow, wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujagca podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien
opanowac uczen:

1) na oceng¢ dopuszczajaca;

2) na oceng dostateczna;

3) na oceng dobra;

4) na oceng¢ bardzo dobrs;

5) na oceng celujaca.

5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sa
sformutlowane w przedmiotowych systemach oceniania (PSO), opracowanych przez
nauczycieli na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zajec¢
edukacyjnych i z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w ust. 6.

6. Zespot nauczycieli danego przedmiotu ustala przedmiotowy system oceniania, o ktérym
mowa w ust. 5, ktory powinien zawierac:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych i klase;

2) sposoby i formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw (uwzgledniajace
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych) 1 okreslenie minimalnej liczby ocen z
poszczegolnych form do uzyskania przez ucznia w okresie objetym klasyfikacja oraz
przyjeta punktacje i odpowiadajace liczbie punktéw oceny wyrazone liczba,
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7.

10.

1.

3) okreslenie wag ocen do poszczegolnych form oceniania, jeSli nauczyciele z zespotu
danego przedmiotu uznaja za zasadne ich stosowanie;

4) szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) prawa ucznia, w tym warunki i tryb poprawy ocen;

6) sposob informowania uczniow i rodzicow o efektach procesu oceniania;

7) inne elementy, ktore nie sa sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, a wspomagaja jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacja
procesu oceniania).

Przedmiotowe systemy oceniania zostajg przyjete po konsultacji z wszystkimi
nauczycielami danego przedmiotu oraz zaakceptowaniu przez Dyrektora Szkoty.
W ciaggu roku szkolnego wymagania edukacyjne i przedmiotowe systemy oceniania sg
dostepne u nauczyciela przedmiotu i na stronie internetowej Szkoty.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz z kryteriami ocen zachowania, wpisujac ten fakt do dziennika.
Rodzice potwierdzaja na liScie obecnosci wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze
stawianymi uczniom wymaganiami. Liste¢ t¢ wychowawca jest zobowigzany przechowywac
w swojej dokumentacji (jesli rodzice byli nieobecni na pierwszym zebraniu, to wychowawcy
sa zobowigzani poinformowac ich o tych kryteriach w innym mozliwym terminie).
Wychowawcy klas I, na poczatku roku szkolnego, wyjasniaja zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole, rozdaja rodzicom loginy 1 hasta do kont, wskazuja,
gdzie 1 jak mozna uzyska¢ pomoc w jego obstudze dziennika elektronicznego. Takie same
informacje wychowawca przekazuje rodzicom uczniow przyjetych do Szkoty w trakcie
etapu edukacyjnego.

ODDZIAL 111
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA

§78

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajgcego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii;
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3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Opinia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wydawana jest na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacych w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia. Wniosek, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3. Przy ustalaniu ocen biezacych, $rodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania
fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§79

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajec¢
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shluchu lub gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
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5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 80

Ze wzgledu na réznorodne mozliwosci psychofizyczne uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych
oraz w procesie oceniania stosowane be¢da nastepujace zasady zwigzane z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw majacych specyficzne trudnosci w uczeniu si¢:
1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;
2) pytania naprowadzajace;
3) zwigkszenie ilosci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;
4) zmniejszenie liczby zadan do rozwigzania;
5) zréznicowanie prac domowych;
6) indywidualizacja wymagan, w tym wymaganie réwniez zadan o niewielkim stopniu
trudnosci;
7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;
8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;
9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;
10) wspdlne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;
11) wymaganie systematycznosci w prowadzeniu zeszytu i wykonywania zleconych przez
nauczyciela ¢wiczen wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;
12) wymaganie od ucznia spelnienia wymagan na poziomie podstawowym.

ODDZIAL IV
JAWNOSC OCENY

§ 81

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ ustalong
oceng. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazoéwek na temat dalszej nauki.

4. Uzasadnienie oceny uczniowi nastepuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas zajec.
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5. Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania na
terenie szkoly w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw Szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia, po wczesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca kontrolna.

7. Na prosbe ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnil sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel udostgpnia uczniowi oceniong prac¢ i omawia jg w czasie 1 miejscu
wskazanym przez siebie.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg kontrolng oraz po jej omdwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych
lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

9. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia sg udost¢gpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw Szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Rodzice moga fotografowac i kserowac
prace pisemng ucznia.

ODDZIAL V
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

§ 82

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego semestru,

b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w Szkole. Oceny koncowe sg
roOwnowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztalcenia z danych zaje¢
edukacyjnych lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
W ostatnim roku ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie wynikow
olimpiad i1 konkursoOw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowsg
z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziatach.
3. Nauczyciel poprzez oceny dostarcza uczniowi informacji o:
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4.

5.

6.

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia si¢;

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.
Oceny sg informacja dla rodzicéw, wychowawcoéw klas, Dyrektora Szkoty 1 innych organow
nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywno$ci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wkladzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

Nauczyciel powinien sprawdza¢ poziom wiedzy i umieje¢tnosci uczniow:

1) na biezgco;

2) po zrealizowaniu materiatu zawartego w kolejnych dziatach programu;
Nauczyciel powinien najwigcej uwagi poswigci¢ biezacej ocenie pracy ucznia.

§ 83

Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny

- N W s~ 01O

— 7 zastrzezeniem ust. 2.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie okreslonych w ust. 1 ocen z plusem lub
minusem.
W Szkole stosuje si¢ punktowy system oceniania, przy czym na poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych obowigzuje nastepujacy sposob przeliczania punktow na oceny:

1) 0% - 39,99% — niedostateczny (1/ ndst);
2) 40% - 54,99% — dopuszczajacy (2/ dop);
3) 55% - 69,99% — dostateczny (3/ dst);

4) 70% - 84,99% — dobry (4/ db);

5) 85% - 95,99% — bardzo dobry (5/bdb);
6) 96% i wigcej — celujacy (6/ cel).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen przyjety do Szkoty w trakcie etapu edukacyjnego na podstawie decyzji Dyrektora
Szkoty, uzyskuje zaliczenie okre§lonej czgsci programu z poszczegolnych przedmiotéw na
podstawie arkusza ocen.

§ 84
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Przy ustalaniu oceny z zaje¢¢ edukacyjnych oraz przy ustalaniu szczegdétowych wymagan na
poszczegodlne oceny w przedmiotowych zasadach ocenienia stosuje si¢ nastgpujace kryteria
ogolne:

1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada pelni¢ wiedzy i umiejgtnosci z zakresu podstawy programowej w danym etapie
ksztalcenia,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania,

4) proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych albo posiada inne porownywalne osiggniecia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem w danym
etapie nauki,

2) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne oraz praktyczne wynikajace z programu
nauczania,

3) potrafi zastosowac posiadane wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow i
zadan w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem w danym etapie nauki niemal
w pelnym zakresie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawie programowej,

2) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiej¢tnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow i1 zadan typowych, znanych z lekcji lub podrecznika.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal znaczaca cze$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
w danym etapie nauki,

2) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci i umiejgtnosci w rozwigzywaniu problemow i
zadan o niewielkim stopniu ztozono$ci w sytuacjach typowych, czesto powtarzajagcych
si¢ na lekcji.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
ale opanowat je w zakresie niezb¢dnym do dalszego ksztatcenia z danego przedmiotu,

2) potrafi z pomoca nauczyciela rozwigzywac problemy i zadania praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, czesto powtarzajgce si¢ podczas lekcji i w zyciu codziennym.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejegtnosci okreslonych podstawa programowa, a istniejace
braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie potrafi
rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

§ 85
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Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen biezgcych proporcjonalna do

tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, przy zastrzezeniu, ze jesli dla danych zajgc

edukacyjnych ustalona ich liczba w tygodniu wynosi:

1) 1-2 godziny — to w ciagu okresu kazdy uczen musi mie¢ co najmniej 3 oceny z réznych
form oceniania;

2) 31 wigcej godzin w tygodniu — to w ciggu okresu kazdy uczen musi mie¢ co najmniej 5
ocen z réznych form oceniania.

Wszystkie oceny biezace powinny by¢ wpisywane do dziennika na biezaco, w sposob

czytelny 1 przejrzysty, z ktérego wynika, czego dana ocena dotyczy.

W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ rozne formy 1 metody sprawdzania osiggnieé

edukacyjnych, a ich waga i znaczenie przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych powinny by¢

okreslone w przedmiotowych systemach oceniania. Waga i znaczenie poszczegolnych form

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia musi uwzglednia¢ przede wszystkim poziom

wykazania przez ucznia stopnia opanowania treSci przewidzianych w podstawie

programowe;j.

Biezace sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ najczesciej poprzez:

1) sprawdziany (prace Kklasowe, testy) — obejmujace wigkszy zakres materiatu i
przewidziane na czas co najmniej jednej godziny lekcyjnej;

2) kartkowki — obejmujgce materiat co najwyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych i
przewidziane na czas 10-20 minut;

3) odpowiedzi ustne, przy czym nauczyciel moze sprawdza¢ w tej formie bez uprzedniej
zapowiedzi materiat realizowany w toku trzech ostatnich jednostek tematycznych;

4) ¢wiczenia ustne, pisemne i praktyczne;

5) zadania domowe;

6) inne formy aktywnosci, specyficzne dla danego przedmiotu (np. referaty, prezentacje,
albumy, projekty, prace wytworcze).

Sprawdziany obejmujace swym zakresem wiecej niz material realizowany w ciggu trzech

ostatnich jednostek tematycznych sg zapowiadane i wpisywane do dziennika lekcyjnego z

co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin uprzedzenia o sprawdzianie nie

obowigzuje, jesli sprawdzian jest przektadany na prosbe uczniow. Ostatnia zaplanowana

pisemna forma sprawdzania wiadomosci nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz 2 tygodnie przed

rada klasyfikacyjna.

W tygodniu mogg odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany — nie wigcej niz jeden w danym

dniu.

. Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres tresci i wymagania, jakie obowigzywac beda

uczniéw podczas sprawdzianu. Wymagania sformutowane na uzytek uczniow powinny mie¢

charakter operacyjny, czyli wskazywa¢, jakie wiadomosci i umiejetnosci bedg sprawdzane.

O wynikach sprawdzianéw pisemnych, w tym o uzyskanym wyniku punktowym, uczniowie

powinni by¢ poinformowani najpdzniej w ciaggu 2 tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu.

W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu oddania prac oceny wpisywane sg

do dziennika za zgoda ucznia. Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonej pracy.

O wynikach matur probnych uczniowie powinni by¢ informowani nie poOzniej niz

dwadziescia jeden dni roboczych od przeprowadzenia probnego egzaminu.

10. Kartkowka moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez wcezes$niejszej zapowiedzi.
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11.

12.

13.

14.

15.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemna, ktorg zwraca
nauczycielowi. Nauczyciel ma obowiazek przechowywacé te prace do konca roku szkolnego
(to jest do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego).

Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sg uczniowi w formie ustnej i wpisywane
do dziennika elektronicznego.

Na prosbe rodzica ucznia w przypadku zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny ze
sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci prace pisemne mogg by¢ udostepniane rodzicom do
wgladu w terminie najblizszego klasowego spotkania z rodzicami. W przypadku
nieobecnosci rodzica na spotkaniu z rodzicami rodzic dziecka moze wnie$¢ o udostgpnienie
mu do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych jego dziecka oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania w czasie wyznaczonych konsultacji.

Uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia przed lekcja jednego w ciggu okresu
nieprzygotowania do zajec.

Uczen korzystajacy z niedozwolonych $rodkéw w czasie sprawdzianow (np. Scigganie)
otrzymuje oceng niedostateczng z danej formy i nie moze jej poprawic.

§ 86

Udziat ucznia w lekcji, na ktérej zapowiedziano sprawdzian lub kartkéwke, jest
obowigzkowy.

Udziat ucznia w probnej maturze jest obowigzkowy.

Uczen, ktory byl nicobecny w Szkole podczas zapowiadanej pracy pisemnej z danego
przedmiotu (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) ma prawo do pisania pracy w innym terminie
ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem — nie pdzniej jednak niz w ciggu 2
tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci. Prawo to nie przystuguje uczniom w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Sytuacje losowe sa rozpatrywane indywidualnie po
pisemnym uzasadnieniu skierowanym do wychowawcy. Powyzsza zasada dotyczy rowniez
ucznidow reprezentujacych Szkote w uroczystosciach 1 imprezach odbywajacych si¢ poza
Szkota w ramach godzin lekcyjnych.

W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata choroba, sytuacje losowe) na prosbe ucznia
nauczyciel moze przesung¢ termin przystgpienia do sprawdzianu lub zwolni¢ go z
obowigzku pisania kartkowki.

§ 87

Uczen ma prawo do poprawy oceny nie pdzniej niz w ciggu dwoéch tygodni od przekazania
mu informacji o ocenie albo w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen ma prawo jeden raz przystagpi¢ do poprawy oceny uzyskanej z danej formy
sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do
dziennika, jesli jest wyzsza od uzyskanej uprzednio, a ocena uzyskana w pierwszym
terminie jest anulowana. Termin poprawy wyznacza nauczyciel po konsultacji z uczniami.
Zasady rezygnacji z poprawy ustala nauczyciel.
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§ 88

1. Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje podczas lekcji, na ktorg zapowiedziano
sprawdzian, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowal Szkote (np. w konkursach, zawodach
sportowych), jest usprawiedliwiane na pro$be nauczyciela-opiekuna.

3. Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania sprawdzianow,
kartkowek 1 odpowiedzi ustnej w ciggu trzech dni po nieobecnosci usprawiedliwionej
trwajace;j:

1) co najmniej tydzien — z przedmiotow, z ktorych zajecia odbywajg si¢ raz w tygodniu,
2) co najmniej trzy dni — z pozostatych przedmiotow.

2. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich lekcji.

3. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z ustaleniem mu oceny
niedostatecznej za dang forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.

4. Na oceng $roédroczng maja wptyw wszystkie oceny, lecz najwigksze znaczenie majg oceny z
prac klasowych i innych wypowiedzi pisemnych.

ODDZIAL VI
OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 89

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) zalozenia szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego.

2. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy ocen¢ z zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

3. Wychowawca klasy moze takze zasiegnac opinii innych pracownikow szkoty.

4. Wychowawca powinien by¢ na biezaco informowany o zachowaniu uczniéw, aby mogt
podejmowac odpowiednie srodki wychowawcze we wlasciwym czasie.

5. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez niego obowiazkow
szkolnych, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego oraz przyjetych norm etycznych.
Ocena ta pelni funkcje wychowawcza i powinna mobilizowa¢ do pracy nad soba i
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samokontroli. Ma charakter catosciowy, czyli obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne
przejawy postgpowania ucznia.

6. Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowos$ciowego ucznia
i motywowanie go do doskonalenia moralnego.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

§ 90

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglgdniac jego zachowanie W czasie zaj¢é szkolnych,
na réznego typu zajeciach pozalekcyjnych, na uroczystosciach szkolnych, na wycieczkach,
jak réwniez np. w czasie imprez §rodowiskowych.

2. Ustalajac ocen¢ z zachowania wychowawca bierze pod uwage rozne kryteria i dokonuje
oceny, tzn. uwzglednia si¢ og6lne kryteria oceny z zachowania 1 wptyw zachowania ucznia
w poszczegdlnych obszarach na ogdlng ocene zachowania ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Srédroczna i roczna ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
- 7 zastrzezeniem, ze oceng wyjsciowa z zachowania stanowi ocena poprawna.

§91

W procesie oceniania zachowania ucznia uwzglednia si¢, przyjmujac oceng poprawng jako ocene
wyj$ciowa, nastepujace kryteria:
1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) ma wzorowa frekwencj¢ (brak godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczone maksymalnie
3 uzasadnione pojedyncze spdznienia);
2) jest aktywny i tworczy w srodowisku szkolnym i poza nim;
3) poprzez samoksztalcenie poglebia wiedze i rozwija zainteresowania;

68



4) zachowuje wlasciwg postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegow,
odznacza si¢ kulturg osobistg;
5) przestrzega zasad demokracji i jest tolerancyjny;
6) angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy;
7) potrafi broni¢ w sposob kulturalny swoich racji;
8) przeciwstawia si¢ negatywnym postawom i zachowaniom kolegow;
9) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz;
10) przestrzega zasad kultury jezyka polskiego.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) ma bardzo dobra frekwencje (dopuszczalne 3 godziny nieusprawiedliwione i 3
uzasadnione spdznienia);
2) wykazuje dojrzaty stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
3) jest aktywny na wybranych zajeciach;
4) zachowuje wlasciwg postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegow,
odznacza si¢ kulturg osobistg;
5) przestrzega zasad demokracji i jest tolerancyjny;
6) nie uchyla si¢ od angazowania w zycie szkoty i klasy;
7) potrafi broni¢ w sposob kulturalny swoich racji;
8) potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnym postawom i zachowaniom kolegow;
9) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
10) przestrzega zasad kultury jezyka polskiego.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) ma dobrg frekwencje (do 7 nieusprawiedliwionych godzin i 3 uzasadnionych spdznien);
2) uczy si¢ systematycznie, osiaga zadawalajace wyniki;
3) mobilizowany przez nauczycieli jest aktywny w procesie lekcyjnym;
4) nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoty, chociaz nie wykazuje si¢ w tym wzgledzie
inicjatywa,
5) przestrzega zasad kultury wspotzycia, nie ulega natogom;
6) dba o wyglad szkoty, szanuje mienie spoteczne;
7) dba o estetyke wlasnego wygladu;
8) zachowuje si¢ zgodnie z regulaminem szkolnym;
9) przestrzega zasad kultury jezyka polskiego.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) niezbyt systematycznie uczg¢szcza na lekcje (ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych i
powyzej 3 spoznien);
2) uczy si¢ niezbyt systematycznie;
3) na lekcjach nie jest aktywny, ale nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
4) nie wykracza zachowaniem poza zasady regulaminu, a gdy taka ewentualnos¢ zaistnieje,
przyjmuje uwagi nauczyciela i dostosowuje si¢ do zalecen;
5) zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegoéw poprawnie, nie
doprowadza do konfliktow;
6) czasami uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, ale czyni to z rzadka i niechgtnie;
7) nie zawsze przestrzega zasad kultury jezyka polskiego.
5. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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1) opuszcza zajecia lekcyjne (ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych, wiele spdznien);

2) uczy si¢ niesystematycznie, nie wykorzystuje swojego potencjatu intelektualnego, osigga
niskie oceny;

3) jest bierny na lekcjach, zdarza mu si¢ przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zajec,

4) zdarza mu si¢ narusza¢ regulamin szkolny, a na zwracang uwagg reaguje opryskliwie
badz arogancko,

5) nie cieszy si¢ sympatig kolegéw, bywa wobec nich niekulturalny,

6) nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoly i klasy,

7) nie przestrzega zasad kultury jezyka polskiego.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie opuszcza zajgcia lekcyjne (ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych),

2) nie uczy si¢ systematycznie, osigga niskie oceny i ich nie poprawia,

3) jest bierny na lekcjach, nie wykazuje zainteresowania nauka,

4) w razacy sposoOb narusza regulamin szkoty i nie przejawia checi poprawy,

5) nie cieszy si¢ sympatig kolegow, jest wobec nich niekulturalny,

6) nie szanuje mienia szkoty,

7) nie przestrzega zasad kultury jezyka polskiego.

ODDZIAL VII
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§92

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Srednig ocen ucznia wyznacza sie, bioragc pod uwage oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych ujetych w szkolnym planie nauczania danej
klasy.

§93

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajgcia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy.

Ocena roczna jest wynikiem oceny $rodrocznej i postepow ucznia w drugim okresie.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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4. Podstawa ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia, wobec ktorego nauczyciel obowigzany
jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w normie
intelektualnej, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, rozumiane jako
trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych powinny by¢:

1) pozytywny stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych;

2) wysitek i zaangazowanie w proces uczenia si¢;

3) systematyczne uczg¢szczanie na zajgcia wyrownawcze i aktywna praca na nich — o ile
byly one przez szkotg¢ zorganizowane;

4) stosowanie si¢ ucznia do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inngj
poradni specjalistycznej, ktora wydata orzeczenie o obnizeniu wymagan edukacyjnych.

5. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym oraz przepiséw o sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci.

6. Proponowang ocen¢ $rodroczng i roczng nauczyciel wpisuje e-dzienniku.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu €O najmniej wojewdodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
lub tytul laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

ODDZIAL VIII
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

§ 94

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych wucznia przekazywane sa uczniom na zajeciach
edukacyjnych bezposrednio po ustaleniu tych ocen, a rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

2. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotdw i o ocenie zZ zachowania. Informacje te przekazywane sa bezposrednio lub
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele majg obowigzek ustalic w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywang ocen¢ roczng ocen¢g Z
zachowania w terminie na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

4. Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na 2 dni przed rada klasyfikacyjng i wpisuje w e-
dzienniku.
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5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, w tym o
przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi i
wychowawcy klasy, ktory powiadamia rodzicow podczas zebrania oraz poprzez wpis w e-
dzienniku. Wychowawca klasy informuje rodzicow w tej samej formie o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania, w tym o przewidywanej rocznej nagannej
ocenie z zachowania.

6. Rodzice nieobecni na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 5, majg obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania skontaktowaé si¢ z wychowawcg oddziatu i
odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje o
przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Z
zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu informacje¢ pisemng rodzice
odbieraja w sekretariacie Szkoty.

§ 95

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

ODDZIAL IX
TRYB | WARUNKI UZYSKANIA KLASYFIKACYJNEJ OCENY ROCZNEJ
WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 96

1. Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i1 chciatby uzyskaé¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢ na piSmie wniosek w tej sprawie, osobiScie lub za
posrednictwem rodzica, do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie do
trzech tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest
przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych (w
trybie zwyktym albo w trybie poprawy, badz w wypadku nieobecnosci w pierwszym
terminie).

3. Uczniowi spetniajacemu warunki nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci
obejmujacy materiat realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajacy wymagania niezbedne
do otrzymania ocen wyzszych nie pdzniej niz 3 dni po ztozeniu wniosku, o ktorym mowa w
ust. 1.

4. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne informuje ucznia o:

1) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ si¢ w formie pisemnej albo
pisemnej i ustnej,
2) zakresie wiedzy i umiej¢tnosci,
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10.

11.
12.

3) kryteriach oceniania sprawdzianu.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3.

Nieobecno$¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,
skutkuje otrzymaniem oceny, jaka proponowat nauczyciel.

Uczen ma prawo wystgpi¢ ustanie lub pisemnie z wnioskiem, w ktorym informuje, ze chce
uzyska¢ ocen¢ roczng z zachowania wyzszg niz ta, o ktérej zostat poinformowany przez
wychowawce (jako o proponowanej ocenie Z zachowania).

Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7, uczen moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty,
wskazujagc uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 10 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i po podaniu uczniom przez wychowawce informacji o
przewidywanych rocznych ocenach z zachowania. Prawo takie w formie pisemnej
przystuguje takze rodzicowi ucznia.

W przypadku gdy uczen lub jego rodzice ztozg wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wechodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 9, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny 2z zachowania oraz opinii podmiotow
uczestniczacych w ustaleniu oceny z zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocen¢ 2z
zachowania proponowang przez wychowawce.

Ocena z zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawca klasy informuje ucznia 0 ocenie z zachowania ustalonej przez komisje, a
Dyrektor Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicoOw ucznia o decyzji komisji.

ODDZIAL X
PROMOCJA

§97

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase z zastrzezeniem ust. 4.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10.

11.

12.

13.

Z wnioskiem 0 promocje¢ ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, wystepuje do rady pedagogiczne;j
uczen lub jego rodzic najpdzniej nastepnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaje¢. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza klase, z zastrzezeniem ust.
4.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng z
zachowania, a ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, 0
ktérej mowa w ust. 8, wlicza si¢ oceny z obu tych zajec.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 10, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religig, do sredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 11, wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen
uczeszczal na zajecia religii lub zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11,
wlicza si¢ oceny z obu tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

ODDZIAL XI
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY | POPRAWKOWY

§ 98

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory byl nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w § 93 ust. 3.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w §
93 ust. 3, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
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3. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wyst¢puje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 lub
jego rodzice w terminie nie p6zniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

&

2) spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki i
wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktdrym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, nie ustala si¢ oceny z zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czeSci ustnej i pisemnej przewidujace otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

11. Po czgéci pisemnej trwajacej maksymalnie 30 minut nast¢puje przerwa nie krotsza niz 15
minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i
2, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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17.

18.

19.

@

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicoéw nie pozniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w
zwigzku z tym, Ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§99
TRYB I FORMA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

W przypadku gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat oceng

niedostateczna, uczen ten lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy.

Whiosek ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniejszym niz

3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly po zakonczeniu rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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10.

11.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem § 97 ust. 4.

ODDZIAL XII
TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK, GDY OCENA KLASYFIKACYJNA
ZOSTALA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA —
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 100

Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna lub uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisdw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 7, ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne pracy ucznia,
zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

ODDZIAL XIII
TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK, GDY OCENA Z ZACHOWANIA ZOSTALA
USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 101

1. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
ponizszych przepisow.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje
komisjg, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
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3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imieg i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ODDZIAL X1V
ZAKONCZENIE NAUKI W SZKOLE
| EGZAMIN MATURALNY

§ 102

1. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny, ktorego tryb
okreslaja wlasciwe przepisy.

ODDZIAL XV
USTALENIA DODATKOWE I KONCOWE

§ 103

1. Postanowienia szkolnego systemu oceniania obowiazuja catg spotecznos$¢ Szkoty.

2. Spotkania informacyjne z rodzicami, podczas ktorych przekazywane sa wiadomosci o
postgpach edukacyjnych oraz zachowaniu uczniéw, odbywaja si¢ w terminach oglaszanych
na poczatku roku szkolnego.

3. Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty rodzice moga by¢
proszeni na indywidualne rozmowy.
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ROZDZIAL XI

WARUNKI STOSOWANIA PIECZECI SZKOLY, SZTANDARU SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 104
1. Szkota posiada piecze¢¢ matg i duzg opatrzong godtem 1 trescia:
,,] Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczecinie”

2. Piecze¢ duza uzywana jest do pieczetowania Swiadectw i dyplomow szkolnych oraz innych
dokumentow szczegodlnej wagi.

3. Piecze¢ mata uzywana jest do pieczetowania legitymacji uczniowskich i1 legitymacji
pracowniczych oraz innych dokumentéw urzedowych.

4. Obie pieczecie urzedowe przechowuje Dyrektor Szkoty.

5. Szkota uzywa do stemplowania korespondencji biezacej stempla o tresci:

6. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote podaje si¢ jej
peing nazwe.

7. Tablica Szkoly umieszczona jest na zewnetrznej Scianie budynku Szkoty przy wejsciu
glownym.

8. Szkota uzywa sztandaru z hastem: BOG HONOR OJCZYZNA.

9. Kazdego roku w listopadzie, w czasie Swicta Patronki, uczniowie klas pierwszych skladaja
Slubowanie na Sztandar Szkoty.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 105
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 106
1. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego

oraz inne uchwalone przez te organy w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

2. Ksiegi protokotéw organdéw szkoly, tj. Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, powinny by¢ opieczetowane i podpisane przez dyrektora oraz opatrzone
klauzulg stwierdzajgcg liczbe stron oraz czas pierwszego i ostatniego zebrania.
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§ 107
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, tj. ucznidow, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez state udostepnienie tekstu statutu
w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty i u Dyrektora Szkoty.

§ 108

1. Zmiany statutu wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.

Data uchwalenia Statutu: 05.09.2019
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